РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
НАЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ УЧИЛИЩЕ № 69
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРИЕМНОЙ КОМИССИЙ
Настоящее Положение разработано на основании нормативно-правовых актов: Закон Российской Федерации от 10 июля 1992г.№ 3266-106 «Об образовании»  (с изменениями от 29 декабря 2010г.); Постановление Правительства РФ от 14 июля 2008 г. №521 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении начального профессионального образования; Приказ Министерства образования и науки РФ от 15 января 2009 г. «Об утверждении Порядка приема в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального профессионального образования» (с изменениями от 24 ноября 2009 г.); приказ ГБОУ НПО ПУ 69 КК от 20 января 2014 г. «Об организации приема граждан для обучения по освоению основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования ; функциональными обязанностями членов приемной комиссии», Уставом ГБОУ НПО ПУ №69 КК и другими локальными актами.
1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящее Положение регламентирует порядок работы приемной комиссии ГБОУ НПО ПУ 69 КК (далее - Училище).
1.2.   Основными принципами работы приемной комиссии Училища являются -гласность и открытость работы.
1.3. Основные задачи работы приемной комиссии Училища:
-  обеспечение при приеме граждан в училище, соблюдения прав граждан в области образования, установленных законодательством РФ;
-организация приема обучающихся на обучение в Училище, в порядке, установленном действующим законодательством;
- профессиональное консультирование поступающих;
- качественное комплектование учебных групп.
2.ФУНКЦИИ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ.
Приемная комиссия осуществляет следующие виды деятельности:
2.1.    Подготовка и оформление помещения для приема граждан, с учетом требований действующего законодательства, в том числе обеспечение поступающих необходимыми канцелярскими принадлежностями.
2.2.   Обеспечение помещением  приемной комиссии специальными телефонными линиями и необходимым копировальным и множительным оборудованием.

2.4.   Оформление информационного стенда с целью обеспечения ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) с:
•     Уставом;
•     лицензией на правоведения образовательной деятельности;                                                    •      свидетельством о государственной аккредитации по каждой профессии, дающим право на выдачу документа государственного образца о среднем профессиональном образовании;
•     перечнем основных профессиональных образовательных программ, реализуемыми Училищем;
•     ежегодными правилами приема;
•     перечнем профессий, на которые Училище объявляет прием документов
•      с перечнем документов, необходимых к предъявлению при поступлении (образцы их заполнения), в том числе для подтверждения социального статуса поступающего, ( для всех категорий граждан (Приложение 1),для  категории граждан - дети-сироты (Приложение2); для  категории граждан - дети, оставшиеся без попечения родителей (Приложение 3);
 •     с электронным адресом сайта Училища.
Кроме того, информационный стенд должен содержать информацию:
•      о сроках подачи заявлений на поступление;
•      об общем количестве мест для приема по каждой профессии;
•      о количестве мест в объемах установленных государственным заданием для приема по каждой профессии;
•      о количестве мест по каждой профессии по договорам с оплатой стоимости обучения (при их наличии);
•      образец договора (с указанием порядка заполнения) для поступающих на места предоставленные училищем  в объемах установленных государственным заданием;
•      сведения о количестве поданных заявлений по каждой профессии;
•      с выделением форм получения образования -обновляемые ежедневно;
•      перечень государств, чьи документы об основном общем или среднем (полном) общем образовании принимаются при поступлении в Российские учреждения образования без прохождения процедуры признания и установления в Российской Федерации эквивалентности;
2.5.   Своевременное и полное размещение информации указанной в п. 2.4. и ежедневное размещение сведений о количестве поданных заявлений по каждой профессии на информационном стенде и сайте Училища.
2.6. Организация приема документов.
2.7.  Проведение собеседований с поступающими и их родителями (законными представителями) по выбору профессии с учетом индивидуальных способностей и подготовки и психологических особенностей поступающего.

2.8. Прием на обучение проводится с учетом Перечня медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению по конкретным профессиям. Медицинский отбор лиц, поступающих на обучение в учреждения начального профессионального образования проводится на основании справок медицинских учреждений установленного образца с заключением врача о профессиональной пригодности, которые предоставляются поступающими.        
2.9.   Сбор в полном объеме необходимых документов (копий), указанных в утвержденном перечне (Приложение 1, 2,3);
2.10.  Выдача одного экземпляра расписки о получении документов поступающим, лично предоставившим документы. Второй экземпляр храниться в личном деле поступающего.  Расписка обновляется по мере предоставления необходимых документов.
2.11.   Обеспечение контроля за указанием достоверных личных сведений о поступающем и его родителях (законных представителях), о документах удостоверяющих личность, документах об образовании и иных сведениях предоставляемых гражданами.
2.12. Своевременная регистрация заявлений о приеме поступивших от операторов почтовой связи, в порядке, установленном действующим законодательством.

2.13.  Формирование личных дел поступающих с оформлением описи вложенных документов, и обеспечение их сохранности, в сроки, установленные действующим законодательством.
2.14.  Предоставление отчета в установленные сроки и в формах в Министерство образования и науки Краснодарского Края о контрольных цифрах поступивших заявлений о приеме.
2.15. Ведение делопроизводства.
3. СОСТАВ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ
3.1. Председателем Приемной комиссии является директор Училища. 
3.2.Ответственный   секретарь   Приемной   комиссии       назначается директором Училища.
3.3. Члены Приемной комиссии:
* заместитель директора по учебно-воспитательной  работе;
*  социальный педагог;
*  педагог-психолог;
*  методист;
3.4.  Персональный состав Приемной комиссии утверждается ежегодно приказом директора Училища не позднее 25 января.
3.5.  Персональные функциональные права, обязанности и ответственность членов Приемной комиссии утверждаются директором Училища и доводятся до сведения работников под роспись.
З.6.Срок полномочий Приемной комиссии устанавливается с момента утверждения персонального состава до 31 декабря.
4. ПОРЯДОК РАБОТЫ
4.1. До начала приема документов Приемная комиссия объявляет: 

не позднее 1 февраля:
· Ежегодные правила приема в Училище;
· Перечень профессий, на которые  объявляется прием документов в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности (с выделением форм получения образования (очной) и образования.
не позднее 1 июня:
* общее количество мест для приема по каждой профессии;
* количество мест, установленных государственным заданием для приема по каждой профессии;
* количество мест по каждой профессии по договорам с оплатой стоимости обучения (при их наличии);
* наличие общежития(ий) и количество мест в общежитиях, выделяемых для иногородних обучающихся;
*  образец договора для поступающих на места по договорам с оплатой стоимости обучения.
4.2.   Информация, упомянутая в п. 4.1. настоящего Положения, а также копии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения с приложениями, образец договора для поступления на места по договорам с оплатой стоимости обучения помещаются на информационном стенде и сайте Училища.                                                                              4.3. Взимание платы с поступающих при подаче документов, а также требование от поступающих предоставления оригиналов документа государственного образца об образовании или предоставления иных документов, не предусмотренных настоящим Положением, запрещается.                                                                                                        4.4. Прием заявлений на очную форму обучения осуществляется до 30 августа, при наличии свободных мест прием документов продлевается до 25 декабря.                                 4.5.    Заявления о приеме, а также необходимые документы могут быть представлены поступающим лично либо направлены через операторов почтовой связи общего пользования заказным письмом с уведомлением и описью вложения. Уведомление и заверенная опись вложения являются основанием подтверждения приема документов абитуриентов.
