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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКАОсновной профессиональной образовательной  программы

1. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1. Характеристика профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной деятельности выпускников:

____________________________________________________________________________________________________________________________________
Объекты профессиональной деятельности выпускников:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.2.  Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы

В результате освоения основной профессиональной образовательной программы  обучающиеся должны овладеть следующими основными видами профессиональной деятельности (ВПД), общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями. 

Общие компетенции

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1
	………………………………………………………………………………

	ОК 2
	………………………………………………………………………………

	ОК … 
	………………………………………………………………………………


Основные виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции

	Код
	Наименование видов профессиональной деятельности и профессиональных компетенций

	ВПД 1
	………………………………………………………………………………

	ПК 1.1
	………………………………………………………………………………

	ПК 1.2
	………………………………………………………………………………

	ПК 1…
	………………………………………………………………………………

	
	

	ВПД 2
	………………………………………………………………………………

	ПК 2.1
	………………………………………………………………………………

	ПК 2.2
	………………………………………………………………………………

	ПК 2…
	………………………………………………………………………………

	
	

	ВПД 3
	………………………………………………………………………………

	ПК 3.1
	………………………………………………………………………………

	ПК 3.2
	………………………………………………………………………………

	ПК 3.3
	………………………………………………………………………………


2. Характеристика подготовки по специальности / профессии
2.1. Нормативные сроки освоения программы 

Нормативный срок освоения программы при очной  форме получения образования:

– на базе среднего (полного) общего образования – __________;

– на базе основного общего образования – ___________.
2.2. Требования к поступающим
2.3.Рекомендуемый перечень возможных сочетаний профессий рабочих, должностей служащих по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК016-94):

1.______________________________________________

________________________________________________

2.______________________________________________

________________________________________________

3. рабочий учебный план( введенные  в БУП все часы)
4. обоснование вариативной части опоп 

Вариативную часть ОПОП рекомендуется распределять:
· на овладение обучающимися дополнительными  профессиональными и/или общими компетенциями путем расширения содержания учебных дисциплин и  профессиональных модулей обязательной части; 

В перечень профессиональных (общих) компетенций, требований к практическому опыту, умениям и знаниям обязательной части ОПОП включаются дополнительные профессиональные (общие) компетенции, требования к практическому опыту, умениям и знаниям.

В пояснительной записке к учебному плану по профессии (специальности)  следует детально описать с точки зрения дополнительных результатов, каким образом использованы часы вариативной части и указать объемы  вариативной части ОПОП для каждого цикла ОПОП.

При распределении объема времени, отведенного на вариативную часть, следует учитывать, что:

· увеличение объема времени, отведенного на  дисциплины и профессиональные модули обязательной части, может быть обоснованным только в том случае, если,  выделены дополнительные к обязательным требования к практическому опыту, умениям и знаниям обучающегося. 

В таблице «Распределение объема часов вариативной части между циклами ОПОП» необходимо указать те учебные дисциплины и профессиональные модули, в которых произошли изменения, и выделить дополнительные к обязательным требования к знаниям, умениям, практическому опыту обучающихся. Увеличение учебной нагрузки должно быть зафиксировано следующим образом (часы обязательной части ОПОП + часы вариативной части ОПОП):

Распределение объема часов 

вариативной части между циклами ОПОП

	Индекс
	Наименование циклов (раздела),  требования к знаниям, умениям, практическому опыту
	Всего максимальной учебной нагрузки обучающегося, час.
	Обязательная учебная нагрузка, час.


	Документ, подтверждающий обоснованность вариативной части  

	1
	2
	3
	4
	

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл
	298

(232+66)
	204

(160+44)
	

	ОП.01
	В результате изучения вариативной части цикла обучающийся должен по дисциплине «Наименование дисциплины»:                                                                         

уметь: 

………………..

знать:

………………
	
	*
	Протокол заседания Круглого стола от___№  ___

	ОП…..
	В результате изучения вариативной части цикла обучающийся должен по дисциплине «Наименование дисциплины»:                                                                                                                                                 

уметь: 

………………..

знать:

………………
	
	*
	

	П.00
	Профессиональный цикл
	602

(452+150)
	408

(308+100)


	

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	452

(452+150)
	408

(308+100)


	

	ПМ.01

	В результате изучения вариативной части профессионального модуля «Наименование модуля»обучающийся должен:

иметь практический опыт:

………………….

уметь: 

………………..

знать:

………………
	*
	*
	

	МДК

01.01.
	……………………
	
	*
	

	МДК

01.02
	
	
	*
	


Распределение объема часов, отведенного на вариативную часть, может быть согласовано с представителями работодателей, а именно (по выбору образовательного учреждения):

· с предприятием (организацией) заказчиком кадров;

· с объединением работодателей,

· с отраслевым министерством;

· с наблюдательным советом (для автономных образовательных учреждений).

В соответствии с распределением вариативной составляющей содержание ОПОП следует дополнить требованиями к условиям реализации ОПОП в части:

· требований к организации  учебной и производственной практик, 

· требований к учебно-методическому и информационному обеспечению образовательного процесса,

· требований к материально-техническому обеспечению образовательного процесса,

· перечня кабинетов, лабораторий, мастерских и др.
Участие работодателей в формировании вариативной части основных профессиональных образовательных программ может состоять:

в работе в составе учебно-методических объединений и учебно-методических комиссий по разработке содержания вариативной части ОПОП;

· в согласовании содержания и результатов освоения ОПОП различного уровня, профиля и направленности; 

· в экспертизе контрольно-измерительных материалов для  оценки результатов освоения ОПОП.
Регламенты и процедуры участия работодателей в формировании,  реализации и оценке результатов освоения основных профессиональных образовательных программ утверждены Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2008 г. N 1015 «Правила участия объединений работодателей в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования».
Мнение работодателей по содержанию обучения можно выяснить с помощью комплекса анкет и вопросников, разработанных для выявления тех умений, знаний и практического опыта, которыми должны обладать работники определенной профессии, занятые на конкретных предприятиях региона, у работодателей и социальных партнеров.
5.  перечень программ учебных дисциплин, профессиональных модулей и практик

	Индекс дисциплины, профессионального модуля, практики 
	Наименование циклов и программ
	Номер приложения, содержащего программу ОПОП

	1
	2
	4

	О.00Общеобразовательный цикл
	
	1

	ОДб.01Русский язык
	
	1.1

	ОП.00 Общепрофессиональный цикл
	
	2

	ОП.01наименование
	
	2.1

	
	
	

	П.00 Профессиональный цикл 
	
	3

	ПМ01 название
	
	3.1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Программы, перечисленные в перечне, размещены в приложениях. 

6. Контроль и оценка результатов освоения Основной профессиональной образовательной программы

6.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, профессиональных и общих компетенций

____________________________________________________________________________________________________________________________________
6.2. Требования к выпускным квалификационным работам

____________________________________________________________________________________________________________________________________
6.3. Организация государственной итоговой аттестации выпускников

____________________________________________________________________________________________________________________________________
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